
كراسة المشارك
علاقـة أقــوى مــع أبنائـك..

دليلك العملي لتطبيق منهجية DISC في التربية. 
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الرؤية

الأهداف

الرسالة

القيم

الإســـهام الإيجابـــي والمؤثـــر فـــي مســـاندة القطـــاع 
الربحي. غيـــر 

	1 تقديـــم الدعـــم المالي للمشـــاريع التـــي تهدف إلى .
تطويـــر القطـــاع غير الربحـــي وتمكينه

	2 والمشـــاريع. للمبـــادرات  المالـــي  الدعـــم   تقديـــم 
التنموية.

	3 للأســـر . والعينـــي  المالـــي  الدعـــم  تقديـــم 
بالتنســـيق  المحتاجـــة  والحـــالات  والأفـــراد 
بذلـــك. لهـــا  المرخـــص  الجهـــات   مـــع 

غيـــر  القطـــاع  كيانـــات  تســـاند  خيريـــة،  مؤسســـة 
الربحـــي فـــي المملكة بدعـــم برامجها ومشـــاريعها 
مبـــادرات  وتبنـــي  وشـــفافية،  بمهنيـــة  التنمويـــة، 

المؤسســـين. طموحـــات  تحقـــق 

	1 المؤسساتية.
	2 المهنية .
	3 المبادرة.
	4 الشفافية.
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الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله .. وعلى آله وصحبه ومن والاه .

تُقُـــدِِّم مؤسســـة علي بن حـــسين بن حمـــران الأهليـــة هـــذه الحقيبـــة التدريبية 
التـــي  الاســـتباقية  المبـــادرات  أحـــد  وهـــو  )ألفـــة(،  النوعـــي  مشروعهـــا  ضمـــن 
تُعُنـــى بخدمـــة المجتمـــع مـــن خلال تمـــكين الأسرة وتعزيـــز تماســـكها، في ظـــل 
 التـــغيرات المتســـارعة التـــي يشـــهدها المجتمع في بعديـــه الاجتماعـــي والتقني.

ــا مـــن رؤية المؤسســـة في دعـــم اســـتقرار الأسرة  ويـــأتي مشروع )ألفـــة( انطلا�قـ
وبنـــاء جيـــل متـــوازن، حيـــث يُرُ�كـــز المشروع على تأهيل الآبـــاء والأمهـــات بمهارات 
ـــال مع الأبناء، وفهم احتياجاتهم النفســـية والســـلوكية، واســـتيعاب  التواصل الفّعّ
العالمـــي. والانفتـــاح  الرقمـــي  التســـارع  زمـــن  في  تواجههـــم  التـــي   التحديـــات 

مـــت سلســـة مـــن الحقائـــب التدريبيـــة المتخصصـــة، مـــن قِِ�بـــل نخبة من  وقـــد صُُّمّ
وتُقُـــدََّم  المســـتفيدين،  احتياجـــات  ــي  لتُلُبـ� والاجتماعـــيين،  التربـــويين  المختـــصين 
ع المتـــدربين وخصوصيـــة الأدوار الوالدية.  بأســـاليب تعليميـــة حديثـــة تراعـــي تنـــّوّ

إننـــا نؤمن بأن بناء أسرة واعية ومتماســـكة هو حجر الأســـاس في نهضة المجتمعات، 
وإن هـــذه الحقائـــب ما هي إلا خطوة عملية لتحقيق هذا الهدف الســـامي، ســـائلين 

ـــا في حياة الأسر وأبنائها. ا وعمي�ق الله أن يبارك في الجهـــود ويجعل الأثر ممتًدً
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لمقدمـــــــة
ا

المقدمة 
هـــل تســـاءلت يومًًـــا لمـــاذا يختلف أبنـــاؤك فـــي ردود أفعالهـــم، أو لماذا تجد نفســـك 

أحيانًًـــا قريبًًـــا مـــن أحدهـــم بينما تحتـــاج جهـــدًًا مضاعفًًا لفهـــم الآخر؟
ربمـــا مـــررت بموقـــف صباحـــي بســـيط: أحـــد أبنائـــك ينهـــض بحمـــاس ليبـــدأ يومـــه، 
بينمـــا الآخـــر يحتـــاج دفعة لطيفـــة وكلمة تشـــجيع. أو ربمـــا وجدت نفســـك في حيرة 
أمـــام عنـــاد طفل صغيـــر يريد تنفيذ فكرته فـــورًًا، في حين يفضل شـــقيقه أن يراقب 

بهـــدوء قبل أن يشـــارك.
في كل بيت، تتكرر هذه التفاصيل الصغيرة، وتتشابك المشاعر والأسئلة:

كيف أُُشعر أبنائي بالأمان والثقة؟
كيف أساعدهم على التعبير عن أنفسهم؟

ما سرّّ اختلافهم في طريقة التفكير والتواصل؟
هـــذه الكراســـة كتبـــت خصيصًًا لـــك، لتكون دليلـــك العملي في رحلة اكتشـــاف ذاتك 

كوالـــد أو والـــدة، وفهم أبنائـــك بعمق جديد.
ســـترافقك فـــي خطـــوات تفاعليـــة، وتجارب واقعيـــة، ونمـــاذج عملية مســـتمدة من 

الحيـــاة الأســـرية، بعيـــدًًا عن التنظيـــر أو الحلـــول الجاهزة.
فـــي هذا البرنامج، ســـنعتمد علـــى منهجيـــة DISC العالمية لفهم أنماط الســـلوك، 

ليـــس بهـــدف التصنيف، بل لنكتشـــف معًًا:
كيـــف يمكـــن أن يكـــون الحزم مفتاحًًا مـــع ابن، بينمـــا يكون الاســـتماع والتعاطف هو 

الجســـر مع آخر.
كيف تتحول الخلافات اليومية إلى فرص لبناء جسور من الفهم والاحترام.

كيف نصنع لغة تواصل تناســـب كل شـــخصية في البيت، ونخلق بيئة أســـرية أكثر 
وتماسكًًا. دفئًًا 

ماذا ستجد في هذه الكراسة؟
تمارين تطبيقية واقعية تساعدك على فهم دوافعك ودوافع أبنائك.

أنشـــطة تفاعليـــة تتيـــح لـــك تجربة أنمـــاط التواصل المختلفة واكتشـــاف ما يناســـب 
كل فرد في أســـرتك.

نمـــاذج وأدوات عمليـــة لتطوير ممارســـاتك التربوية، وتحويل المعرفـــة النظرية إلى 
خطوات يومية ملموســـة.

هـــذه الكراســـة ليســـت اختبـــارًًا ولا كتـــاب تعليمـــات، بل هي مســـاحة آمنـــة للتجربة 
والتعلـــم والنمـــو، حيـــث يمكنـــك أن تخطئ وتعيـــد المحاولة، وتكتشـــف في كل مرة 

شـــيئًًا جديدًًا عن نفســـك وعـــن أبنائك.
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الهدف العام

الأهداف العملية:الأهداف المعرفية:

الأهداف التفصيلية

تمكيـــن أوليـــاء الأمـــور مـــن فهـــم وتطبيق مفهـــوم الأنمـــاط الشـــخصية وفـــق نموذج 
DISC لتعزيـــز جـــودة العلاقـــة الوالديـــة، وتطويـــر ممارســـات تربويـــة متناســـبة مـــع 
نمـــط ولـــي الأمـــر واحتياجات نمط شـــخصية الابـــن، بما يحقق تـــواصلًاً فعـــالًاً وتفهماًً 

أعمـــق بيـــن الطرفين.

	1 أنمـــاط . مفهـــوم  علـــى  الأمـــر  ولـــي  يتعـــرف 
 DISC نمـــوذج   وفـــق  الشـــخصية 

	2 يـــدرك الخصائص الرئيســـية لـــكل نمط من .
علـــى  تأثيرهـــا  وكيفيـــة  الشـــخصية  أنمـــاط 

الســـلوك والتواصـــل.
	3 نمطـــه . تحديـــد  كيفيـــة  الأمـــر  ولـــي  يفهـــم 

ابنه/ابنتـــه. ونمـــط  الشـــخصي 
	4 فعالـــة . اســـتراتيجيات  علـــى  يتعـــرف 

للتعامـــل مع الأبنـــاء وفق اختـــاف الأنماط 
. لشـــخصية ا

	1 تحليـــل . علـــى  قـــادراً  الأمـــر  ولـــي  يصبـــح 
علـــى  بنـــاءً  ابنه/ابنتـــه  وســـلوك  ســـلوكه 

الشـــخصية. أنمـــاط 
	2 تربويـــة . ممارســـات  الأمـــر  ولـــي  يطبـــق 

متناســـبة مع نمطه الشخصي واحتياجات 
الابن/الابنـــة. شـــخصية  نمـــط 

	3 وإدارة . التواصـــل  تحســـين  مـــن  يتمكـــن 
مـــع  فعـــال  بشـــكل  أبنائـــه  مـــع  الخلافـــات 

الشـــخصية. الأنمـــاط  اختـــاف  مراعـــاة 
	4 التعامـــل . اســـتراتيجيات  إحـــدى  يطبـــق 

لتعزيـــز العلاقـــة الوالدية أو حـــل خلاف مع 
الابن/الابنـــة.
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إرشادات للمشارك في البرنامج 

01

تعامل مع البرنامج كمساحة آمنة 
للتجربة والتعلم:

جئنا هنا لنتعلـــم معًًا، لا يوجد صواب 
أو خطـــأ مطلـــق، بـــل فرص لاكتشـــاف 

الذات وفهـــم الأبناء بعمـــق جديد.

06
تقبل الاختلافات بين المشاركين:

ولـــي  وكل  ظروفهـــا،  لهـــا  أســـرة  كل 
لـــه أســـلوبه، فلا تقـــارن نفســـك  أمـــر 
بالآخريـــن بـــل ركـــز علـــى تطويـــر ذاتك 

بأبنائـــك. وعلاقتـــك 

02
كن منفتحًًا على التجربة:

حتـــى  والتماريـــن  الأنشـــطة  جـــرب 
بـــدت غيـــر مألوفـــة، فـــكل تجربـــة  لـــو 
لفهـــم  نافـــذة  لـــك  تفتـــح  قـــد  جديـــدة 
أفضـــل. بشـــكل  نفســـك  أو  أبنائـــك 

07
طبّقّ ما تتعلمه تدريجيًًا:

كل  لتغييـــر  مضطـــر  أنـــك  تشـــعر  لا 
شـــيء دفعـــة واحـــدة، اختـــر فكـــرة أو 
ممارســـة واحـــدة مـــن كل لقـــاء وابدأ 

بيتـــك. فـــي  بتجربتهـــا 

03
شارك تجاربك وأسئلتك:

مواقفـــك  مشـــاركة  فـــي  تتـــردد  لا 
قصـــة  فـــكل  تســـاؤلاتك،  أو  اليوميـــة 
وتثـــري  غيـــرك  تســـاعد  قـــد  ترويهـــا 

الجماعـــي. النقـــاش 

08
دوّّن ملاحظاتك وأفكارك:

مـــا  لتســـجيل  الكراســـة  اســـتخدم 
تتعلمـــه، ومـــا تلاحظـــه مـــن تغيـــرات 
في نفســـك أو أبنائك، فهذا يســـاعدك 

تقدمـــك. متابعـــة  علـــى 

04
احترم خصوصية الجميع:

يبقـــى فيهـــا.  الجلســـة  فـــي  يُُقـــال  مـــا 
وكـــن  المشـــاركات،  بســـرية  التـــزم 
وخبـــرات  لآراء  ومحترمًًـــا  داعمًًـــا 

. يـــن خر لآ ا

09
كن صبورًًا مع نفسك وأبنائك:

إلـــى وقـــت وتجربـــة،  التغييـــر يحتـــاج 
لـــو   even—للتطويـــر محاولـــة  وكل 
لـــم تنجـــح فـــي البداية—هـــي خطـــوة 

للأمـــام.

05
استمع بعمق قبل أن تحكم:

اســـتمع إلى وجهات النظـــر المختلفة 
فقـــد  قناعاتـــك،  خالفـــت  لـــو  حتـــى 
جديـــدة  طرقًًـــا  خلالهـــا  مـــن  تكتشـــف 

أبنائـــك. مـــع  للتعامـــل 

10
استمتع بالرحلة:

فرصـــة  البرنامـــج  مـــن  اجعـــل 
للاســـتمتاع بتجربـــة التعلم الجماعي، 
وتجـــارب  قصـــص  علـــى  والتعـــرف 

وتلهمـــك. تشـــبهك  أســـرية 
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الأنشطة التدريبية 
النشاط الأول

01
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النشاط الأول
المادة المعرفية للقراءة

خطوات النشاط الأول: خريطة دوافع الأسرة – اكتشف ما يحركك ويحرك أبناءك

ما هي دوافع السلوك؟

لماذا هذا النشاط؟

استعد للتأمل:

في سياق فهم السلوك الإنساني، هناك مفهومين أساسيين للدوافع هما:

1. دوافع الحاجات: 
• تمثـــل هذه الدوافع الاحتياجات الأساســـية للإنســـان، مثل الحاجة إلى الطعام والشـــراب والمأوى 	

والأمـــان والحـــب والانتمـــاء وتقديـــر الذات وتحقيـــق الذات. وتؤثر هـــذه الحاجات بشـــكل كبير على 
ســـلوك الفرد، حيث يســـعى إلى إشـــباعها وتحقيقها.

2. دوافع القيم: 
• ترتبـــط هـــذه الدوافـــع بالقيـــم والمعتقـــدات التـــي يتبناهـــا الفـــرد، والتـــي توجـــه ســـلوكه وتصرفاته. 	

وتشـــمل هـــذه القيم الصدق والأمانة والعدل والاحترام والمســـؤولية وغيرهـــا، وتلعب هذه القيم 
دورًا هامًـــا فـــي تحديد أهـــداف الفرد واتخـــاذ القرارات.

• يرتبـــط مفهـــوم دوافـــع الحاجـــات ارتباطًا وثيقًـــا بمنهجيـــة DISC، حيث يســـعى الأفراد إلى إشـــباع 	
هـــذه الحاجـــات وتحقيقهـــا، ممـــا يؤثر بشـــكل كبيـــر على ســـلوكهم وتفاعلهـــم مع الآخريـــن، بما في 
ذلـــك فـــي الحيـــاة الأســـرية. وتســـاعد منهجيـــة ديســـك علـــى فهـــم كيفيـــة تأثير هـــذه الدوافـــع على 

ســـلوك الأبنـــاء، وتوفيـــر إطـــار لفهم وتفســـير هذه الســـلوكيات.

• فـــي كل بيـــت، هنـــاك لحظات نتســـاءل فيها: لمـــاذا تصر على هذا القـــرار؟ لماذا يختلـــف أبنائي في 	
أفعالهم؟ ردود 

• هـــذا النشـــاط يســـاعدك كولـــي أمر علـــى اكتشـــاف الدوافع الخفيـــة وراء ســـلوكك وســـلوك أبنائك، 	
ويمنحـــك أداة عمليـــة لفهـــم أعمق لعلاقتـــك بهم.

• فكـــر فـــي موقف أســـري حديث أثّـــر فيك أو في أحـــد أبنائك. ما الـــذي دفعك أو دفـــع ابنك للتصرف 	
الطريقة؟ بهذه 

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
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تعرف على دوافعك ودوافع أبنائك:

اربط الدوافع بالسلوك:

شارك وتعلم:

• ستستخدم ورقة عمل عليها دائرتان متداخلتان:	
• الدائرة الأولى )دوافع الحاجات(:	
• اكتب فيها أهم 3 حاجات تشعر أنها تحركك كولي أمر )مثال: الأمان، التقدير، الحب(.	

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

• دون فـــي مســـاحة خاصـــة من الورقة موقفًا أســـريًا حديثًا، وحدد هل كان دافعـــك أو دافع ابنك في 	
ذلـــك الموقف حاجة أم قيمة؟

• مثال: “لاحظت أن ابني يصر على تنفيذ أمر بنفسه ويرفض المساعدة.”	
• قد يكون الدافع: الحاجة للاستقلالية )حاجة(، أو قيمة تحمل المسؤولية )قيمة(.	

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

• ستنضم لمجموعة صغيرة من أولياء الأمور. شاركهم خريطتك، واستمع لتجاربهم.	
• ناقشـــوا معًـــا: كيـــف تتقاطع دوافـــع الحاجات مـــع القيم في مواقفكم الأســـرية؟ كيـــف يمكن ربطها 	

بأنماط الســـلوك المختلفة؟

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

• الدائرة الثانية )دوافع القيم(:	
• اكتب أهم 3 قيم توجه سلوكك )مثال: الصدق، المسؤولية، العدل(.	

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
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اكتب التزامك:

أدوات النشاط

أمثلة لمساعدتك

• بعد النقاش، اكتب التزامًا عمليًا صغيرًا:	
• “مـــا الـــذي ســـتغيره أو تجربـــه هذا الأســـبوع فـــي تواصلـــك مع أبنائـــك بنـــاءً على فهمـــك لدوافعك 	

ودوافعهم؟”

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

• ورقة عمل “خريطة دوافع الأسرة” )دائرتان متداخلتان(	
• أقلام ملونة أو عادية	

• دوافع الحاجات: الأمان، الحب والانتماء، التقدير، تحقيق الذات، النجاح والإنجاز	
• دوافع القيم: الصدق، الأمانة، العدل، الاحترام، المسؤولية	

تذكّّر:
“حيـــن نفهـــم دوافعنـــا ودوافـــع أبنائنـــا، نصبـــح أكثـــر قـــدرة على بناء جســـور 

مـــن الفهـــم والاحتـــواء فـــي بيوتنا.”

ابدأ الآن، ودوّّن أول خريطة لدوافع أسرتك!
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الأنشطة التدريبية 
النشاط الثاني
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النشاط الثاني
المادة المعرفية للقراءة

ما هي منهجية DISC؟

ما الفرضية التي تقوم عليها منهجية DISC؟

ما الفرضية التي تقوم عليها منهجية DISC؟

• منهجيـــة DISC، التـــي طورهـــا عالـــم النفـــس ويليـــام مولتـــون مارســـتون، هـــي أداة فعّالـــة لفهـــم 	
وتحليـــل الســـلوك البشـــري. 

• تقـــوم هـــذه المنهجيـــة علـــى مبـــدأ أن كل فـــرد يمتلـــك نمطًا ســـلوكيًا فريـــدًا يتجلى فـــي تفاعله مع 	
به. المحيطة  البيئـــة 

لقد قسمت الأنماط الأربعة للشخصية بناء على متغيرين هما:
• المتغير الأول: السرعة أو التحفظ :	
• فمن الناس من يميل إلى السرعة والانطلاق، وهناك من يميل إلى التحفظ والتأني	

• المتغير الثاني: الأولويات )الناس أم المهام(:	
• الأولويـــات تكـــون عنـــد التعـــارض، فبعـــض الناس تميـــل إلى مراعـــاة العلاقـــات والنـــاس، والبعض 	

يميـــل إلـــى تقديـــم المهـــام والأعمال علـــى حســـاب العلاقات.

منطلق

متحفظ

• سريع التقديم

• متفائل

• نشيط

• متأني

• حَذِر

• يتَّخذ الاحتياطات

مشارك•

إيجابي•

متحمّس•

فطِن•

محَللّ•

مُعارض•

المهام الناس

• العلاقات

• العناية

• المشاركة

• العواطف

• الأحاسيس

• الصداقات

النّماذج•

التوظيف الأمثل•

البرامج•

الخطط•

المشاريع•

العمليات•
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خطوات النشاط الثاني: مزاد الأنماط – اكتشف أسلوبك الأسري

لماذا هذا النشاط؟

استعد للمزاد:

وزع نقاطك:

شارك في المزاد:

مثّلّوا المشهد:

تفاعل مع موقف أسري:

• هـــل فكـــرت يومًـــا لمـــاذا تنجـــذب أحيانًـــا لإنجـــاز المهـــام بســـرعة، أو تفضـــل أحيانًـــا بنـــاء العلاقـــات 	
والتواصـــل، أو ربمـــا تميـــل للتأنـــي والتخطيـــط؟

• هذا النشـــاط سيكشـــف لـــك كيف تختلف أولويات وســـرعة كل شـــخص في اتخاذ القـــرار والتفاعل 	
مع الأســـرة، ويســـاعدك على اكتشـــاف أســـلوبك الطبيعي في تربية أبنائك.

تخيـــل أن لديـــك 100 نقطـــة فقـــط، وعليـــك أن توزعهـــا بيـــن أربـــع صفـــات تعبـــر عنـــك فـــي أســـلوبك مع 
أبنائك:

	1 سرعة في الإنجاز )تحب الحسم وسرعة اتخاذ القرار(.
	2 سرعة في بناء العلاقات )تستمتع بالتواصل والمرح(.
	3 تأني مع الناس )تفضل الاستماع والتأمل قبل التصرف(.
	4 تأني مع المهام )تهتم بالتخطيط والتفاصيل قبل التنفيذ(.

ستســـتلم نقاطًًـــا رمزيـــة )ورقيـــة أو عملات بلاســـتيكية(. وزعهـــا على الصفات الأربع بحســـب ما تشـــعر 
أنـــه يمثل أســـلوبك أكثر.

• مثـــال: إذا كنـــت ســـريع الحســـم وتحـــب النتائـــج، ضـــع نقاطًا أكثـــر على “ســـرعة الإنجـــاز”. إذا كنت 	
تســـتمتع بالأنشـــطة الاجتماعيـــة، ضـــع نقاطًـــا أكثـــر على “ســـرعة بنـــاء العلاقات”.

• بعد توزيع النقاط، ستتعرف على النمط الغالب لديك بناءً على أين وضعت معظم نقاطك.	
• ستنضم إلى مجموعة مع من يشبهونك في توزيع النقاط.	

• اختـــاروا مشـــهدًا قصيـــرًا لتمثيلـــه أمـــام بقيـــة المشـــاركين، يوضـــح كيـــف يتصـــرف كل نمـــط فـــي 	
الموقـــف نفســـه.

ســـتحصل مجموعتك على موقف أســـري )مثال: تنظيم رحلة عائلية أو التعامل مع مشـــكلة دراســـية 
الأبناء(. لأحد 

• ناقشوا معًا: كيف سيتصرف كل منكم في هذا الموقف؟ ما الذي يميز أسلوبكم؟	
• مثـــاً: هـــل تفضل الحســـم الســـريع أم النقاش الجماعي؟ هـــل تهتم بالتفاصيـــل أم تركز على الجو 	

العام؟
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تلخيص وتدوين:

أدوات النشاط

أمثلة لمساعدتك

مواقف أسرية:

• بعد التمثيل، ناقشوا مع بقية المشاركين:	
• ما الذي تعلمتموه عن اختلاف الأساليب؟	

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

• نقاط رمزية )ورق أو عملات بلاستيكية(	
• بطاقات صفات الأنماط الأربعة	
• بطاقات مواقف أسرية واقعية	
• أوراق وأقلام للتدوين	

• سرعة في الإنجاز: تحب اتخاذ القرار بسرعة، تفضل النتائج الواضحة.	
• سرعة في بناء العلاقات: تركز على التواصل والمرح، تحب الأنشطة الجماعية.	
• تأني مع الناس: تستمع كثيرًا، تفضل التمهل في اتخاذ القرار.	
• تأني مع المهام: تهتم بالتخطيط، تحب التفاصيل والترتيب.	

• تنظيم رحلة عائلية مفاجئة.	
• التعامل مع مشكلة دراسية لأحد الأبناء.	
• اتخاذ قرار بشأن نشاط أسري جديد.	

• كيف يمكن أن يساعدك وعيك بأسلوبك في تربية أبنائك أو تواصلك الأسري؟	
• دون فكرة عملية أو التزام ستجربه في بيتك هذا الأسبوع.	

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

تذكّّــر:
“كل أسلوب له قيمته، ومعرفة أسلوبك تساعدك على التواصل والتربية بوعي وفعالية.”

ابدأ المزاد، واكتشف أين تضع نقاطك، وتعلم كيف ينعكس ذلك في حياتك الأسرية!
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الأنشطة التدريبية 
النشاط الثالث 
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النشاط الثالث
المادة المعرفية للقراءة

• بناء على المتغيرين أعلاه في النشاط الثاني نتج عنهما  أربعة أنماط، وهي على النحو الآتي :	

i

S

D

C

• مشجع

• مؤثر

• سريع التأثر

• متفاعل

• مُبهر

• راغب في العلاقات

• داعم

• متوازن

• ثابت

• ودود

• جامد

• خجول

مسيطر•

مباشر•

مُطالب•

حاسم•

واثق من نفسة•

عملي•

حذر•

يتخذ الاحتياطات•

كفؤ•

صاحب ضمير•

طويل التأمل•

دقيق•

منطلق

متحفظ

المهامالناس

ما هي الأنماط الأربعة؟ وما هي خصائصها؟

تقســـم المنهجية الســـلوك البشـــري إلى أربعة أنماط شـــخصية أساســـية موجودة لدى جميع البشـــر ، 
:،D، I، S، C وهـــي أربعة أساســـية، يرمز لها بالحـــروف

i

S

D

C
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i

S

D

C
مسيطـــــر
Dominant

النمط الأول

التحدي

الخيارات

التحكم

الاحتياجات

مسيطر

مطالب

مباشر

واثق من نفسه

حاسم

عملي

موجِّه

عنيد

طموح

مجتهد

حركي

جريء

نسبتهم في الناس 

10%

i

S

D

C
ملهم

Influencing

النمط الثاني

التشجيع

الظهور

الاحتياجات

مشجِّع

مؤثِّر

مبدع

مبهر

جذّاب

سريع التأثر 

مهم

متغيرِّ

راغب في العلاقات

واسع الخيال

مندفع

غير منطقي

نسبتهم في الناس 

30%-10%
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i

S

D

C
اجتماعي

Social

النمط الثالث

الأمان

التقدير

الاحتياجات

داعم

هادئ

موثوق

خدوم

ثابت

محبوب

خجول

حسّاس

مدّخر

رتيب

ضد التغيير

إنقيادي

نسبتهم في الناس 

35%-30%

i

S

D

C
متحفظ

Conservative

النمط الرابع

إجابات مقنعة

حسن إصنات

الاحتياجات

حذر

كفؤ

فطن

دقيق

محاسب

محلِّل

منقاد

صاحب ضمير

منضبط

متأمِّل

ثابت

بارد المظهر

نسبتهم في الناس 

25%-20%
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خطوات النشاط الثالث: مسرح الأنماط – مشهد من الحياة الأسرية

لماذا هذا النشاط؟

تخيل المشهد:

انضم إلى مجموعة:

مثّلّوا المشهد:

اكتب سيناريو قصير:

هل لاحظت أن كل شخص في العائلة يتصرف بطريقة مختلفة في المواقف اليومية؟
• قـــد تجـــد أحـــد أبنائـــك حاســـمًا وســـريع القـــرار، بينمـــا آخر يفضـــل النقـــاش والحـــوار، وثالـــث يميل 	

للهـــدوء والتأمـــل، ورابـــع يهتـــم بالتفاصيـــل الصغيـــرة.
• هـــذا النشـــاط يســـاعدك علـــى اكتشـــاف خصائـــص الأنمـــاط الأربعـــة للســـلوك، ويفتـــح عينيـــك على 	

كيـــف تظهـــر هـــذه الأنمـــاط فـــي مواقـــف الحياة الأســـرية.

• فكـــر فـــي موقـــف أســـري معتاد مثـــل: اتخـــاذ قـــرار عاجل للســـفر، حـــل خلاف بيـــن طفليـــن، تنظيم 	
احتفـــال عائلـــي، أو اســـتقبال ضيـــف غيـــر متوقع.

• ســـتنضم إلـــى مجموعـــة مـــع بعـــض المشـــاركين، وكل مجموعـــة ســـتمثل أحـــد الأنمـــاط الأربعـــة 	
)الحـــازم، المؤثـــر، الداعـــم، الحـــذر(.

• قوموا بتمثيل السيناريو أمام بقية المشاركين.	
• لا تخشوا الإبداع أو المبالغة في إبراز السمات المميزة للنمط!	

مـــع مجموعتـــك، اكتبـــوا ســـيناريو قصيـــر )3 دقائـــق( يوضـــح كيـــف يتصـــرف أصحـــاب هـــذا النمـــط فـــي 
الموقـــف المختـــار.

ركزوا على:
• طريقة اتخاذ القرار	
• أسلوب التواصل	
• رد الفعل عند التحديات أو المفاجآت	

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
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ناقش وتعلّمّ:

أدوات النشاط

أمثلة لمساعدتك

مواقف مقترحة:

بعد كل عرض، سيناقش الجميع:
• ما السمات التي ظهرت بوضوح في هذا النمط؟	
• كيف اختلفت ردود الأفعال بين الأنماط؟	
• كيف يمكن أن نستفيد من هذه الاختلافات في حياتنا الأسرية؟	

• بطاقات مواقف واقعية )مثل: سفر مفاجئ، خلاف بين طفلين، تنظيم احتفال، استقبال ضيف(	
• أوراق وأقلام لكتابة السيناريو	
• بطاقات تعريفية مختصرة لكل نمط )حازم، مؤثر، داعم، حذر(	

• الحازم: مباشر، حاسم، يقرر بسرعة، يركز على النتائج.	
• المؤثر: اجتماعي، متفائل، يحب الحوار والمرح.	
• الداعم: هادئ، متعاون، يفضل الاستقرار والعمل الجماعي.	
• الحذر: دقيق، منظم، يحب التفاصيل والتخطيط.	

• “اتخاذ قرار عاجل بشأن سفر عائلي مفاجئ.”	
• “حل خلاف بين طفلين في الأسرة.”	
• “تنظيم احتفال عائلي صغير.”	
• “استقبال ضيف غير متوقع في المنزل.”	

دوّّن فكرة ملهمة:

اختر سمة أعجبتك في أحد الأنماط واكتب كيف يمكنك الاستفادة منها في تواصلك مع أبنائك.

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

تذكّّــر:
“كل نمط في العائلة هو نقطة قوة إذا فهمناه وأحسنا توظيفه. اختلافنا سرّّ تآلفنا.”
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الأنشطة التدريبية 
النشاط الرابع 

04
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النشاط الرابع
المادة المعرفية للقراءة

ما هي منهجية DISC؟

لماذا هذا النشاط؟

اقرأ تقريرك:

اختر ألوانك:

هل هناك نمط سائد للإنسان أم له عدة أنماط؟

• يعتبر من المقاييس الشـــخصية التي كان لها انتشـــار ونجاح واســـع لدى الأفراد والمنظمات وهو 	
نتـــاج أبحـــاث قـــام بهـــا مجموعـــة مـــن علمـــاء الإدارة وعلماء النفـــس، وهـــو تقييم لأنماط الســـلوك 

وليس الشـــخصية كمـــا يظن الكثير مـــن الناس.

• كل واحد منا يحمل في داخله مزيجًا فريدًا من الصفات والســـلوكيات. أحيانًا نشـــعر أننا حازمون 	
فـــي موقـــف، ومرنـــون فـــي موقـــف آخـــر، أو نحـــب التفاصيـــل في بعـــض الأمـــور ونميل للمـــرح في 

أخرى.
• هـــذا النشـــاط يســـاعدك علـــى قـــراءة تقريـــرك الشـــخصي )أو نمـــوذج تقريـــر DISC(، وفهـــم كيـــف 	

ينعكـــس هـــذا المزيـــج مـــن الأنمـــاط فـــي حياتـــك اليوميـــة مـــع أبنائك.

• ستســـتلم ملخصًـــا لتقرير DISC الخاص بـــك )أو نموذج تقرير(. اقرأ النتائـــج ولاحظ أعلى نمطين 	
لديك.

• ســـتجد أمامـــك بطاقـــات ألوان تمثل الأنماط الأربعـــة )أحمر = حازم، أصفر = مؤثـــر، أخضر = داعم، 	
أزرق = حذر(.

• اختر لونين يعبران عن أعلى نسب ظهرت في تقريرك، واحتفظ بهما معك.	

• الإنسان مزيج من هذه الأنماط الأربعة، فكل فرد لديه مزيج من المكونات الأربعة.	
•  إلا أن هنـــاك نمطـــاً فـــي الغالـــب أو نمطيـــن بالكثيـــر يكونان مســـيطران على طبيعة الإنســـان وعلى 	

سلوكه.

خطوات النشاط الرابع: لوحة الأنماط الحية – من التقرير إلى الواقع
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شارك في لوحة الأنماط الحية:

دوّّن نقاط قوتك وتحدياتك:

اكتب تعهدك العملي:

• عندما يُطلب منك، قف في المساحة المخصصة واحمل اللونين المختارين.	
• صـــف نفســـك بجملـــة قصيـــرة تعكـــس هذيـــن النمطين )مثـــال: “أنـــا أحب الإنجـــاز الســـريع وأهتم 	

بالتفاصيـــل” أو “أبحـــث عـــن الانســـجام وأهتـــم بالتقدير”(.

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

• بعـــد مشـــاركتك، اكتب في كراســـتك نقطة قوة ظهـــرت في تقريرك، وتحديًا ترغـــب في تطويره في 	
الأسري. تعاملك 

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

• في نهاية النشاط، دوّن تعهدًا صغيرًا:	
• “ما الخطوة العملية التي ســـتقوم بها هذا الأســـبوع لتحســـين تواصلك أو علاقتك مع أبنائك بناءً 	

على وعيك بأنماطك؟”

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

تفاعل مع المجموعة:

أدوات النشاط

سيطرح عليك بقية المشاركين أو الميسر أسئلة مثل:
• كيف يظهر هذا المزيج في تعاملك مع أبنائك؟	
• هل لاحظت أنك أحيانًا تتصرف بنمط ثالث في مواقف معينة؟	

• ملخص تقرير DISC أو نموذج تقرير مختصر	
• بطاقات ألوان )أحمر، أصفر، أخضر، أزرق(	
• أوراق وأقلام للتدوين	
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أمثلة لمساعدتك

• جملة تعريفية: “أنا سريع في اتخاذ القرار وأحب النظام.”	
• نقطة قوة: “أتميز بالوضوح والحسم في المواقف الصعبة.”	
• تحدٍ: “أحتاج إلى تطوير مهارات الاستماع لمشاعر أبنائي.”	
• تعهد عملي: “سأخصص وقتًا للاستماع لكل ابن دون مقاطعة هذا الأسبوع.”	

تذكّّــر:
“كل واحـــد منـــا مزيـــج فريـــد من الأنمـــاط، والفهـــم العميق لهـــذا المزيج هو الخطـــوة الأولى لبنـــاء علاقة 

أســـرية أكثر وعيًًـــا ودفئًًا.”
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الأنشطة التدريبية 
النشاط ) الخامس – الساس(
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النشاط ) الخامس – الساس(
المادة المعرفية للقراءة

كيف تظهر الأنماط الشخصية الأربعة لدى الوالدين؟

 )D( أولا: النمط المسيطر

السمات الرئيسية
• حازم، مباشـــر، قيادي بالفطرة، يركز على النتائج، جريء، حاســـم، ســـريع البديهة، مســـتقل، تنافسي، 	

يفضل الســـيطرة، طموح، يميـــل للمخاطرة، ينجذب للتحديات.

السمات التربوية 
قيادي وحازم في اتخاذ القرارات التربوية.-	
يضع قواعد واضحة وحدود صارمة للأبناء.-	
يركز على الإنجاز وتحقيق النتائج في سلوك الأبناء.-	
يشجع الأبناء على الاستقلالية وتحمل المسؤولية.-	
سريع في معالجة المشكلات ولا يتردد في الحسم.-	
يوفر الحماية والدعم، ويهتم بتطوير قدرات الأبناء.-	

مفاتيح التواصل 
استخدم لغة مباشرة وواضحة، وادخل في صلب الموضوع دون مقدمات مطولة.-	
احترم رغبتهم في الإنجاز السريع، وقدم لهم معلومات مركزة ونتائج ملموسة.-	
تجنب التفاصيل المملة أو النقاشات المطولة حول المشاعر، وركز على الحلول العملية.-	
أعطهم مساحة لاتخاذ القرار، واشرح لهم كيف يمكن لأفكارك أو اقتراحاتك أن تحقق نتائج سريعة.-	

أهم الاحتياجات 
الحاجة للشعور بالتحكم في الأمور الأسرية.-	
تحقيق الإنجازات الأسرية )مثل تنظيم المنزل، نجاح الأبناء، حل المشكلات بسرعة(.-	
التحدي وتجاوز العقبات، والشعور بأنهم يقودون الأسرة نحو النجاح.-	
الاستقلالية في اتخاذ القرار وعدم الشعور بأنهم مقيدون أو مراقبون باستمرار.-	

نقاط القوة عند ممارسة التربية
القدرة على وضع قواعد واضحة وحدود صارمة للأبناء.-	
حسم المواقف التربوية وعدم التردد في اتخاذ القرارات.-	
تحفيز الأبناء على الإنجاز والطموح، وغرس روح التحدي لديهم.-	
القدرة على حماية الأبناء وتوفير بيئة آمنة من خلال الحزم والوضوح.-	

التحديات عند ممارسة التربية
قد يميلون إلى الصرامة الزائدة أو تجاهل مشاعر الأبناء في سبيل تحقيق النتائج.-	
قد يواجهون صعوبة في الاستماع الفعّال لمشكلات الأبناء أو احتياجاتهم العاطفية.-	
قد يبدون متطلبين أو ناقدين إذا لم تتحقق الأهداف بسرعة.-	
أحيانًا يفتقرون إلى الصبر مع الأبناء الذين يحتاجون وقتًا أطول للتعلم أو التكيف.-	
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حلول مقترحة لتطوير الممارسات التربوية
تخصيص وقت للاستماع للأبناء دون مقاطعة، وإظهار الاهتمام بمشاعرهم وليس فقط بنتائجهم..1	
ممارسة المرونة في بعض المواقف، والسماح للأبناء بالمشاركة في اتخاذ القرار..2	
تقدير الجهود الصغيرة للأبناء، وعدم التركيز فقط على النتائج النهائية..3	
تعلم التعبير عن التقدير والحب بشكل لفظي وعملي، حتى لو لم يكن ذلك طبيعيًا في شخصيتهم..4	
البحـــث عـــن فـــرص لإشـــراك الأبنـــاء فـــي تحديـــات مناســـبة لأعمارهـــم، مـــع تقديـــم الدعم والتشـــجيع .5	

وليـــس فقـــط التوجيه.

 )I( ثانيا: النمط الملهم

السمات الرئيسية
• اجتماعـــي، متفائـــل، حماســـي، ودود، لبـــق، يحـــب التواصل مـــع الآخرين، مبـــدع، عفوي، ســـريع التأثر، 	

يركـــز علـــى بنـــاء العلاقات والمـــرح، يميل للتنـــوع والتجديد، يحب لفـــت الانتباه والإشـــادة به، ينجذب 
للأجـــواء الإيجابية والأنشـــطة الجماعية.

السمات التربوية 
يجلـــب جـــوًا مـــن المـــرح والطاقـــة إلـــى الأســـرة، يحـــرص على خلـــق ذكريات ســـعيدة مـــع الأبنـــاء، يعبر -	

عن مشـــاعره بســـهولة، يشـــجع على الحوار والانفتاح، يفضل الأنشـــطة المشـــتركة، ويحفز الأبناء على 
المشـــاركة والتجربة.

يميل إلى التشجيع والتحفيز اللفظي، ويستخدم القصص والمواقف الإيجابية في التربية.-	

مفاتيح التواصل 
استخدم لغة ودية ومليئة بالحماس والتقدير.-	
أظهر الاهتمام بمشاعرهم وأفكارهم، وشاركهم التجارب والقصص.-	
تجنب النقد المباشر أو التجاهل، وركز على الإيجابيات في الحوار.-	
شاركهم الأنشطة الاجتماعية أو الجماعية، وامنحهم فرصة للتعبير عن أنفسهم بحرية.-	

أهم الاحتياجات 
الحاجة إلى التقدير والثناء المستمر من الأبناء والمحيطين.-	
الحاجة إلى التواصل الاجتماعي والمشاركة في الأنشطة العائلية.-	
الحاجة إلى الشعور بأنهم محبوبون ومؤثرون في حياة أبنائهم.-	
الحاجة إلى التنوع والتجديد في الروتين الأسري لتجنب الملل.-	

نقاط القوة عند ممارسة التربية
خلق أجواء إيجابية وممتعة في المنزل.-	
تشجيع الأبناء على التعبير عن مشاعرهم وأفكارهم.-	
سهولة بناء علاقات قوية مع الأبناء وتحفيزهم على المشاركة.-	
القدرة على حل النزاعات بروح مرحة وتخفيف التوترات الأسرية.-	

التحديات عند ممارسة التربية
قد يميلون إلى قلة التنظيم أو إهمال التفاصيل الهامة في التربية.-	
أحيانًا يواجهون صعوبة في وضع حدود واضحة أو متابعة القواعد باستمرار.-	
قد يركزون على الجانب الاجتماعي أو الترفيهي على حساب الجدية أو الانضباط.-	
قد يتأثرون بسرعة بمشاعرهم أو بمشاعر أبنائهم، ما يجعلهم متقلبين في قراراتهم.-	
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حلول مقترحة لتطوير الممارسات التربوية
وضع روتين بسيط وواضح يساعدهم على تنظيم الأنشطة الأسرية دون فقدان روح المرح..1	
تخصيص وقت منتظم للاستماع للأبناء ومتابعة احتياجاتهم الفردية..2	
الاســـتفادة مـــن طاقتهـــم الإيجابية فـــي تحفيز الأبنـــاء، مع الحرص علـــى تحقيق التوازن بين التشـــجيع .3	

بالقواعد. والالتزام 
طلب دعم من الشريك أو أحد أفراد الأسرة في متابعة التفاصيل أو الأمور التنظيمية..4	
التعلم من التجارب السابقة وتدوين النجاحات والتحديات لمراجعتها وتطوير الأداء التربوي..5	

 )S( ثالثا: النمط الداعم

السمات الرئيسية
• هـــادئ، متعـــاون، صبـــور، مخلـــص، مســـتمع جيـــد، متعاطف، يركـــز على الاســـتقرار والانســـجام، يحب 	

الروتيـــن، يفضـــل العمـــل الجماعـــي، يتجنـــب الصراعـــات، ثابـــت ويمكن الاعتمـــاد عليه.
• يميل إلى تقديم الدعم للآخرين والحرص على مشاعرهم، ويظهر ولاءً وتفانيًا في علاقاته.	

السمات التربوية 
يوفـــر بيئـــة أســـرية دافئـــة ومســـتقرة، ويحـــرص علـــى بنـــاء علاقـــة متينـــة قائمـــة علـــى الثقـــة والدعـــم -	

المتبـــادل.
يفضـــل التربيـــة القائمة على التعاون، ويشـــجع الأبناء على التعبير عن مشـــاعرهم، ويحل المشـــكلات -	

بطرق ســـلمية وتعاونية.
يميل إلى الاستماع الجيد للأبناء ومراعاة احتياجاتهم، ويمنحهم الأمان العاطفي.-	

مفاتيح التواصل 
استخدم لغة هادئة وداعمة، واظهر التقدير والامتنان لمساهماتهم.-	
امنحهم الوقت الكافي للتعبير عن آرائهم دون استعجال أو ضغط.-	
تجنب المواجهة أو النقد الحاد، وركز على التشجيع والتطمين.-	
احترم رغبتهم في الروتين والاستقرار، ووضح أي تغييرات مسبقًا لتقليل القلق.-	

أهم الاحتياجات 
الحاجة إلى الأمان والاستقرار في الأسرة.-	
الحاجة إلى التقدير والاعتراف بجهودهم.-	
الحاجة إلى الانتماء والشعور بأنهم جزء مهم من حياة أبنائهم.-	
الحاجة إلى التعاون والدعم المتبادل داخل الأسرة.-	

نقاط القوة عند ممارسة التربية
يوفرون بيئة أسرية مستقرة وآمنة عاطفيًا.-	
مخلصون في دعم الأبناء ويظهرون تفانيًا في رعايتهم.-	
يميلون إلى حل النزاعات بطرق سلمية، ويشجعون التعاون والعمل الجماعي.-	
مستمعون جيدون ويظهرون تعاطفًا وفهمًا لمشاعر الأبناء.-	

التحديات عند ممارسة التربية
قد يواجهون صعوبة في وضع الحدود أو اتخاذ قرارات حازمة عند الحاجة.-	
يميلون إلى تجنب المواجهات حتى لو كانت ضرورية، ما قد يؤدي لتراكم المشكلات.-	
أحيانًا يضحون باحتياجاتهم الخاصة من أجل راحة الآخرين، ما قد يسبب لهم الإرهاق أو الإحباط.-	
مقاومة التغيير أو التردد في التعامل مع المواقف الجديدة أو غير المتوقعة.-	



30كراســـــــة المشـــــــارك

حلول مقترحة لتطوير الممارسات التربوية
تعلم مهارات الحزم والتعبير عن الاحتياجات الشخصية بوضوح دون الشعور بالذنب..1	
وضع حدود واضحة للأبناء مع الحفاظ على أسلوب داعم ومحترم..2	
التخطيط المسبق للتغييرات وإشراك الأسرة في اتخاذ القرارات لتقليل التوتر..3	
تخصيص وقت للرعاية الذاتية وتقدير الجهود الشخصية، مع طلب الدعم عند الحاجة..4	
تدريـــب النفـــس علـــى تقبـــل التغييـــر التدريجـــي، وتجربة أنشـــطة جديـــدة مع الأبنـــاء لتعزيـــز المرونة .5	

الأسرية.

)C( رابعا: النمط الحذر

السمات الرئيسية
• دقيـــق، تحليلـــي، منظـــم، منهجـــي، يميـــل للكمـــال، موضوعـــي، يركـــز علـــى الجـــودة والتفاصيـــل، مفكر 	

منطقـــي، متحفـــظ فـــي التعبير عن المشـــاعر، يفضل العمل وفـــق أنظمة واضحة، يتخـــذ القرارات بعد 
بحـــث وتدقيـــق، يقـــدر الحقائـــق والأرقـــام، يحرص على الاســـتقرار ويخشـــى الوقوع فـــي الخطأ.

السمات التربوية 
يحرص على تربية أبنائه وفق معايير عالية من النظام والدقة.-	
يضع قواعد واضحة ويشرح الأسباب والمنطق وراء كل قرار تربوي.-	
يفضـــل التخطيط المســـبق لكل مـــا يتعلق بالأبنـــاء، ويهتم بمتابعـــة التفاصيل الصغيرة في ســـلوكهم -	

ودراستهم.
يميـــل إلـــى تقييـــم الأداء بشـــكل موضوعي، ويشـــجع الأبناء علـــى التفكيـــر المنطقي وحل المشـــكلات -	

بأنفسهم.

مفاتيح التواصل 
استخدم لغة واضحة ومنطقية، وادعم حديثك بالحقائق والأمثلة.-	
تجنب المبالغة أو العبارات العامة، وكن محددًا في طلباتك أو نقاشاتك.-	
احترم حاجتهم للوقت في التفكير قبل اتخاذ القرار أو الرد.-	
كن صبورًا عند مناقشة المشاعر، واسمح لهم بالتعبير عنها بطريقتهم الخاصة دون ضغط.-	

أهم الاحتياجات 
الحاجة إلى الوضوح والأنظمة الثابتة في البيت والأسرة.-	
الحاجة إلى الإجابات المقنعة والمنطقية حول كل ما يخص الأبناء.-	
الحاجة إلى الشعور بالكفاءة والقدرة على التحكم في التفاصيل.-	
الحاجة إلى الاحترام والتقدير لجهودهم في التنظيم والتحليل.-	

نقاط القوة عند ممارسة التربية
القدرة على وضع أنظمة وقواعد واضحة تساعد الأبناء على الانضباط.-	
دقة الملاحظة، والقدرة على اكتشاف المشكلات مبكرًا ووضع حلول عملية لها.-	
تشجيع الأبناء على التفكير النقدي وحل المشكلات بطريقة منهجية.-	
الالتزام بالوعود والمهام، والحرص على الجودة في كل ما يتعلق بالأسرة.-	

التحديات عند ممارسة التربية
الميل إلى النقد الزائد أو التركيز على السلبيات بدلًا من الإيجابيات.-	
صعوبة التعبير عن المشاعر أو إظهار الدفء العاطفي للأبناء.-	
التردد في اتخاذ قرارات سريعة، أو القلق من ارتكاب الأخطاء.-	
مقاومة التغيير أو العفوية في الحياة الأسرية، ما قد يسبب جمودًا أو روتينًا مفرطًا.-	
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حلول مقترحة لتطوير الممارسات التربوية
تخصيص وقت للتعبير عن المشاعر مع الأبناء، حتى ولو بطرق بسيطة أو غير لفظية..1	
التركيز على تشجيع الأبناء والثناء على إنجازاتهم، وليس فقط تصحيح أخطائهم..2	
السماح بمساحة من العفوية والتجربة للأبناء، وعدم فرض الكمال في كل شيء..3	
تقبل أن الأبناء قد يخطئون أو يتعلمون بطرق مختلفة، وتقديم الدعم بدلًا من النقد..4	
العمـــل علـــى تطوير المرونة فـــي التعامل مع المواقـــف الجديدة أو غير المتوقعة، وتشـــجيع النقاش .5	

المفتـــوح حول التغيير.

لماذا هذا النشاط؟

انضم إلى مجموعة:

مثّلّ المشاعر بدون كلمات:

• هل فكرت يومًا كيف يعبّر كل والد أو والدة عن مشاعره مع أبنائه؟	
• هـــل لاحظـــت أن بعـــض الآبـــاء يظهـــرون الفـــرح أو الغضب بطريقـــة مباشـــرة، بينما يفضـــل آخرون 	

التعبيـــر بهـــدوء أو حتـــى بالصمت؟
• هذا النشـــاط ســـيمنحك فرصة لاكتشـــاف كيف تختلف أنماط التعبير عن المشـــاعر بين الوالدين، 	

وكيـــف يمكـــن أن يؤدي ذلك أحيانًا إلى ســـوء فهـــم مع الأبناء.

• ســـتنضم إلـــى مجموعـــة مـــع مشـــاركين آخريـــن، كل مجموعـــة ســـتركز على نمـــط معيـــن )الحازم، 	
المؤثـــر، الداعـــم، الحذر(.

• سيُوزع عليكم بطاقة مشاعر )فرح، حزن، غضب، خوف، مفاجأة(.	

حـــاول مـــع مجموعتـــك تمثيل المشـــاعر المختلفة فقط باســـتخدام تعابيـــر الوجه أو لغة الجســـد، كما 
يعبـــر عنهـــا النمط الـــذي تمثله مجموعتكـــم في موقف مـــع الأبناء.

فكر: كيف يُُظهر النمط الحازم الغضب؟ كيف يُُظهر النمط الداعم الفرح؟
أمثلة:

• الحازم )D(: غضب = حركة يد حازمة، فرح = ابتسامة عريضة وواثقة.	
• المؤثر )I(: فرح = قفز أو تصفيق، حزن = دموع واضحة.	
• الداعم )S(: حزن = نظرة هادئة للأسفل، فرح = ابتسامة دافئة واحتضان.	
• الحذر )C(: خوف = تراجع للخلف، غضب = نظرة مركزة وصمت.	

خطوات النشاط الخامس: مشاعر الوالدين في صمت الأنماط

تأمل في مشاعرك:

فكـــر فـــي موقـــف مـــع أحد أبنائك شـــعرت فيه بفـــرح أو حزن أو غضـــب أو خوف أو مفاجـــأة. كيف عبّّرت 
عـــن مشـــاعرك حينها؟ هـــل كان ذلك بالكلام، أم بتعبيـــرات الوجه، أم بالحركـــة، أم بالصمت؟

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
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اعرضوا تمثيلكم:

أدوات النشاط

• ســـتعرض كل مجموعـــة تمثيلهـــا أمـــام الجميـــع، وســـيحاول البقيـــة تخميـــن النمـــط والمشـــاعر 	
الممثلـــة.

• بطاقات مشاعر )فرح، حزن، غضب، خوف، مفاجأة(	
• بطاقات تعريفية للأنماط الأربعة	

نقاش جماعي:

بعد كل عرض، ناقش مع المجموعة:
• كيف يمكن أن يؤدي اختلاف التعبير غير اللفظي للمشاعر إلى سوء فهم بين الوالدين والأبناء؟	
• ما الحلول التي يمكن أن تساعد في تحسين الفهم والتواصل العاطفي في الأسرة؟	

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

تذكّّــر:
“كل نمـــط يعبّّـــر عن مشـــاعره بطريقة مختلفة، وفهـــم هذه الطرق هو أول خطوة لبناء جســـر من الفهم 

أبنائك.” مع 
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تأمل في مواقفك الأسرية:

اتفقوا على حل مشترك:

• فكـــر فـــي موقـــف تربوي واجهته مؤخـــرًا مع أبنائـــك، مثل التخطيط لنشـــاط عائلـــي، أو التعامل مع 	
خطـــأ ارتكبـــه أحد الأبناء، أو تقســـيم المهـــام المنزلية بينهم.

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

• بعـــد النقـــاش، حاولـــوا الوصـــول إلـــى حل عملـــي يراعي احتياجـــات جميـــع الأنماط فـــي المجموعة، 	
بحيـــث يشـــعر كل ابـــن أنه مفهـــوم ومقدر.

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

لماذا هذا النشاط؟

انضم إلى مجموعة متنوعة:

• فـــي كل بيـــت، نواجـــه مواقف تربويـــة تحتاج إلى قرارات وتواصـــل فعال مع الأبناء. أحيانًا نكتشـــف 	
أن مـــا يناســـب أحـــد الأبنـــاء لا يناســـب الآخـــر، وأن اختـــاف الطبـــاع قـــد يـــؤدي إلـــى صعوبـــة أو حتى 

خلاف.
• هـــذا النشـــاط يســـاعدك على تطبيـــق فهمك لأنماط الشـــخصية فـــي التعامل مع مواقـــف حقيقية، 	

واكتشـــاف كيـــف يتصـــرف كل نمط فـــي مواجهـــة التحديـــات، وكيف يمكـــن الوصول لحلـــول تراعي 
الجميع.

ســـتنضم إلى مجموعة تضم مشـــاركين يمثلون أنماطًًا مختلفة من الســـلوك )الحازم، المؤثر، الداعم، 
الحذر(.

حلل الموقف من زوايا مختلفة:
• ستحصل مجموعتك على بطاقة موقف تربوي )مثال: التخطيط لنشاط عائلي(.	
• ناقشوا معًا: كيف سيتصرف كل نمط في هذا الموقف؟	
• ما نقاط القوة والتحديات لكل أسلوب؟	
• كيف يمكن أن تتعارض أو تتكامل هذه الأساليب؟	

خطوات النشاط السادس: تحدي المواقف التربوية حسب الأنماط
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شاركوا نتائجكم:

أدوات النشاط

أمثلة لمساعدتك

ستعرض مجموعتكم الموقف وحلها أمام الجميع.
بعد العرض، ناقش مع بقية المشاركين:

• كيف ساعد فهم الأنماط في الوصول لحل يرضي الجميع؟	
• ما الدروس التي يمكن تطبيقها في بيتك؟	

• المهـــام 	 التخطيـــط لنشـــاط عائلـــي، مشـــكلة دراســـية، تقســـيم  بطاقـــات مواقـــف تربويـــة )مثـــل: 
المنزليـــة(

• أوراق وأقلام للتدوين	

التخطيط لنشاط عائلي:
• الحازم: يريد جدولًا محددًا	
• المؤثر: يريد المرح والتجديد	
• الداعم: يريد الجميع معًا	
• الحذر: يريد التنظيم والدقة	

مشكلة دراسية لأحد الأبناء:
• الحازم: يقترح حلًا فورياً	
• المؤثر: يشجع الابن	
• الداعم: يستمع بتعاطف	
• الحذر: يبحث عن أسباب المشكلة بالتفصيل	

تقسيم المهام المنزلية:
• الحازم: يوزع المهام بسرعة	
• المؤثر: يقترح التناوب	
• الداعم: يفضل التعاون	
• الحذر: يضع قائمة تفصيلية	

دون فكرة عملية:

• في نهاية النشـــاط، اكتب خطوة عملية ســـتجربها في بيتك عند مواجهة موقف مشـــابه، مستفيدًا 	
مـــن فهمك لاختلاف أنماط أبنائك.

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

تذكّّــر:
“كل نمـــط فـــي الأســـرة لديه احتياجات وتوقعـــات مختلفة. عندما نفهم هذه الفروق، نســـتطيع أن نصنع 

حلـــوالًا ترضـــي الجميع وتبني تواصلًاً أقـــوى مع أبنائنا.”
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الأنشطة التدريبية 
النشاط ) السابع – الثامن(

06
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النشاط ) السابع – الثامن(
المادة المعرفية للقراءة 

كيف تظهر الأنماط الشخصية الأربعة لدى الأبناء في مرحلة الطفولة والشباب؟

)D( أولا: الأبناء من النمط المسيطر

مرحلة الشبابمرحلة الطفولةالمحور

السمات الرئيسية
- نشيط، حازم، فضولي، يحب السيطرة على اللعب

- يميل للمنافسة مع الأقران
- سريع الغضب أحيانًًا، لكنه يحب التحدي

- مستقل، طموح، يسعى للقيادة
- حاسم في قراراته

- مباشر وصريح، يرفض التراجع بسهولة

مفاتيح التواصل
- استخدم لغة واضحة ومباشرة

- امنحهم فرص التعبير عن آرائهم
- كن حازمًًا لكن مع دعم عاطفي

- تحدث معهم بصراحة ووضوح
- احترم رغبتهم في الاستقلالية
- قدم تحديات عقلية وعملية

مفاتيح التحفيز
- التشجيع على الإنجاز والنجاح في اللعب والمهام

- منحهم فرص المنافسة الإيجابية
- الثناء على المبادرة

- منحهم فرص القيادة والمسؤولية
- الاعتراف بإنجازاتهم ومكافأتهم

- دعم طموحاتهم وتطلعاتهم

أهم الاحتياجات
- الحاجة للسيطرة والشعور بالقوة

- الحاجة للتحدي والإنجاز
- الحاجة للوضوح في القواعد والحدود

- الحاجة للاستقلالية واتخاذ القرار
- الحاجة للتقدير والاحترام

- الحاجة لبيئة تحفز النمو والتطور

نقاط القوة لدى الأبناء
- قدرة عالية على اتخاذ المبادرة

- روح تنافسية وحماسية
- سرعة في اتخاذ القرار

- قيادة طبيعية
- عزيمة قوية

- قدرة على تحمل المسؤولية والتحديات

التحديات التي يواجهها 

الأبناء

- قد يظهرون عنادًًا أو تحديًًا للسلطة
- صعوبة في تقبل الانتقادات

- ميل للاندفاع أحيانًًا دون تفكير كافٍٍ

- ميل للسيطرة على الآخرين
- صعوبة في التعامل مع الفشل أو الرفض

- تحدي القواعد أحيانًًا

الاستراتيجيات التربوية في 

التعامل معهم

- وضع قواعد واضحة وثابتة مع شرح الأسباب
- تشجيع التعبير عن المشاعر بطريقة بناءة

- تقديم تحديات مناسبة لعمرهم
- تعزيز مهارات الصبر والتعاون

- منحهم مساحة للاستقلال مع توجيه حكيم
- تعزيز مهارات الاستماع والتفاوض

- دعم تطوير التفكير الاستراتيجي
- تعليمهم تقبل النقد واستخدامه للنمو
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)I( ثانيا: الأبناء من النمط الملهم

مرحلة الشبابمرحلة الطفولةالمحور

السمات الرئيسية

- اجتماعي، ودود، محب للعب الجماعي
- متحدث لبق، سريع التأثر

- يحب لفت الانتباه
- متفائل، يميل للمرح والتجديد

- نشيط اجتماعيًًا، يكوّّن صداقات بسهولة
- يعبّّر عن مشاعره بحرية
- يحب الأنشطة الجماعية
- يميل للإبداع والتجديد

مفاتيح التواصل

- استخدم لغة مشجعة وودية
- شاركه القصص والأنشطة
- استمع لمشاعره وأفكاره

- تجنب النقد المباشر

- تحدث معه بحماس وتقدير
- امنحه مساحة للتعبير عن نفسه

- شاركه في الأنشطة الاجتماعية
- احترم حاجته للتقدير

مفاتيح التحفيز

- التشجيع المستمر والثناء
- إدماجه في الألعاب الجماعية
- إتاحة الفرص للابتكار والتعبير

- الاحتفال بإنجازاته

- الاعتراف بإنجازاته أمام الآخرين
- إشراكه في فعاليات أو مشاريع جماعية

- منحه فرصًًا للقيادة أو التقديم
- تقدير أفكاره الجديدة

أهم الاحتياجات

- الحاجة للتقدير العلني
- الحاجة للانتماء لمجموعة
- الحاجة للمرح والتجديد

- الحاجة للشعور بأنه محبوب

- الحاجة للاعتراف الاجتماعي
- الحاجة للحرية في التعبير

- الحاجة للتنوع والتغيير
- الحاجة لدعم العلاقات الاجتماعية

نقاط القوة لدى الأبناء

- سهل التكيف مع الآخرين
- يخلق أجواء إيجابية

- مبدع في اللعب والتواصل
- سريع في بناء الصداقات

- قائد اجتماعي بالفطرة
- محفز للآخرين

- لديه قدرة على الإقناع
- يجيد حل النزاعات الاجتماعية

التحديات التي يواجهها 

الأبناء

- قلة التركيز على التفاصيل
- صعوبة الالتزام بالقواعد لفترات طويلة

- الحساسية للنقد أو الإهمال
- الميل للعفوية الزائدة

- ضعف التنظيم أحيانًًا
- التأثر السريع بآراء الآخرين

- صعوبة تحمل الملل أو الروتين
- الميل للمبالغة في ردود الفعل

الاستراتيجيات التربوية في 

التعامل معهم

- وضع روتين مرن مع مساحة للمرح
- استخدام التشجيع بدل التوبيخ
- إشراكه في الأنشطة الجماعية

- مساعدته على تنظيم وقته وأفكاره
- تعزيز ثقته بنفسه وتقدير إنجازاته

- منحه مسؤوليات اجتماعية أو إبداعية
- مساعدته على تحديد أولوياته وتنظيم 

وقته
- تدريبه على تقبل النقد البناء

- تشجيعه على الالتزام بالخطط مع الحفاظ 
على التنوع

- دعم مهاراته في التواصل وحل المشكلات 
الاجتماعية
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)S( ثالثا: النمط الداعم

مرحلة الشبابمرحلة الطفولةالمحور

السمات الرئيسية

- هادئ، متعاون، حساس، يحب الروتين
- يميل للعب الجماعي

- يكره الصراعات
- يبحث عن الأمان

- مخلص، متزن، يفضل الاستقرار
- يقدر الصداقات العميقة

- يتجنب المواجهة
- يفضل العمل الجماعي

مفاتيح التواصل

- استخدم لغة هادئة وداعمة
- شجعه على التعبير عن مشاعره

- امنحه وقتًًا للتفكير
- تجنب الضغط أو الاستعجال

- احترم حاجته للخصوصية
- استمع له دون مقاطعة

- طمئنه عند التغيير
- شجعه على الحوار الهادئ

مفاتيح التحفيز

- التشجيع على التعاون
- التقدير العلني
- توفير بيئة آمنة

- إشراكه في أنشطة جماعية

- الاعتراف بجهوده
- منحه مسؤوليات في العمل الجماعي

- دعم استقراره العاطفي
- تقدير ولائه

أهم الاحتياجات

- الأمان والاستقرار
- الروتين

- الدعم العاطفي
- الانتماء للأسرة أو المجموعة

- التقدير والاحترام
- بيئة خالية من الصراعات

- دعم العلاقات الوثيقة
- وضوح التوقعات

نقاط القوة لدى الأبناء

- متعاون ولطيف مع الجميع
- مستمع جيد

- يحافظ على الانسجام
- مخلص لأصدقائه وأسرته

- صبور وموثوق
- يحل النزاعات بسلمية
- يحافظ على العلاقات
- يعمل بجد في الفريق

التحديات التي يواجهها 

الأبناء

- صعوبة في رفض الطلبات
- تجنب المواجهة حتى لو كان متضررًًا

- مقاومة التغيير
- ضعف في التعبير عن مشاعره

- التردد في اتخاذ القرارات
- التضحية باحتياجاته لإرضاء الآخرين

- صعوبة التأقلم مع التغييرات المفاجئة
- ضعف الحزم في المواقف الصعبة

الاستراتيجيات التربوية في 

التعامل معهم

- طمئنه عند التغيير
- علمه التعبير عن رأيه واحتياجاته

- شجعه على تجربة أشياء جديدة تدريجيًًا
- عزز ثقته بنفسه بالتشجيع المستمر

- دربه على الحزم وتحديد الحدود
- ناقشه بلطف في أهمية التغيير أحيانًًا

- ادعمه في اتخاذ قراراته
- علمه الرعاية الذاتية وعدم التضحية 

المفرطة
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)C( رابعاًً: النمط الحذر

مرحلة الشبابمرحلة الطفولةالمحور

السمات الرئيسية

- دقيق في اللعب والمهام
- يحب النظام والترتيب

- يميل للهدوء والملاحظة
- متحفظ في التعبير عن مشاعره
- يفضل الألعاب الفردية أو الهادئة

- منظم في دراسته وحياته
- يميل للتحليل والتفكير المنطقي

- يركز على التفاصيل
- يفضل العمل الفردي أو مع مجموعة 

صغيرة
- متحفظ في العلاقات الاجتماعية

مفاتيح التواصل

- استخدم لغة واضحة ومحددة
- اشرح له الأسباب والمنطق وراء الطلبات

- امنحه وقتًًا للتفكير قبل الإجابة
- تجنب الضغط أو الاستعجال

- تحدث معه بهدوء ومنطق
- احترم حاجته للتفاصيل

- تجنب الانتقاد العلني
- أعطه فرصة للتعبير عن آرائه وتحليلاته

مفاتيح التحفيز

- التشجيع على الإنجاز الدقيق
- الثناء على التنظيم والاهتمام بالتفاصيل

- منحه مهام تتطلب التفكير والتحليل
- توفير بيئة هادئة للعمل

- الاعتراف بجهوده في التنظيم والجودة
- منحه مسؤوليات تتطلب الدقة

- تحفيزه عبر التحديات العلمية أو البحثية
- تقدير إنجازاته الأكاديمية أو العملية

أهم الاحتياجات

- الحاجة للوضوح والنظام
- الحاجة للروتين

- الحاجة للإجابات المقنعة
- الحاجة للشعور بالكفاءة

- الحاجة للخصوصية والاستقلالية
- الحاجة للبيئة المنظمة

- الحاجة للتقدير على الإنجاز النوعي
- الحاجة لدعم التفكير المنطقي

نقاط القوة لدى الأبناء

- دقيق في تنفيذ المهام
- يلتزم بالقواعد

- يلاحظ التفاصيل الصغيرة
- يفكر قبل أن يتكلم أو يتصرف

- منظم وملتزم
- مفكر منطقي

- قادر على حل المشكلات المعقدة
- ينجز الأعمال بكفاءة عالية

التحديات التي يواجهها 

الأبناء

- صعوبة في التكيف مع التغيير المفاجئ
- الحساسية للنقد

- التردد في اتخاذ القرار
- الميل للكمالية الزائدة

- مقاومة التغيير أو الأفكار الجديدة
- صعوبة التعبير عن المشاعر

- القلق من ارتكاب الأخطاء
- الميل للعزلة أو الانسحاب الاجتماعي

الاستراتيجيات التربوية في 

التعامل معهم

- توفير روتين واضح ومستقر
- شرح أسباب القواعد والقرارات

- تشجيعه على تجربة أشياء جديدة تدريجيًًا
- تعزيز ثقته بنفسه والثناء على جهوده

- منحه مساحة للاستقلالية
- دعمه في تطوير مهارات التواصل العاطفي

- مساعدته على تقبل الأخطاء كجزء من 
التعلم

- تشجيعه على المشاركة الاجتماعية 
تدريجيًًا



40كراســـــــة المشـــــــارك

لماذا هذا النشاط؟

انضم إلى مجموعة حسب نمط أحد أبنائك:

• الكلمـــات التـــي نقولهـــا لأبنائنـــا قـــد ترفـــع معنوياتهم أو تضعـــف ثقتهم بأنفســـهم. أحيانًا نســـتخدم 	
عبـــارات اعتدنـــا عليهـــا دون أن ننتبـــه لتأثيرهـــا المختلـــف علـــى كل ابن بحســـب شـــخصيته ونمطه.

• فـــي هـــذا النشـــاط، ســـتتعلم كيـــف تصيـــغ عبـــارات تحفيزية تناســـب كل ابـــن، وتكتشـــف العبارات 	
التـــي يجـــب تجنبهـــا حتـــى لا تســـبب مقاومة أو جـــرح مشـــاعر أبنائك.

• ســـتعمل مـــع مجموعـــة من أوليـــاء الأمور لديهم أبناء يشـــبهون ابنـــك في النمط )الحـــازم، المؤثر، 	
الحذر(. الداعم، 

خطوات النشاط السابع: ورشة العبارات الملهمة حسب نمط أبنائي

تأمل في طفولتك:

ابتكر عبارات محفزة:

• فكـــر فـــي عبـــارة كنت تتمنى ســـماعها مـــن والديك فـــي طفولتك، وعبـــارة كنت تتمنى ألا تســـمعها 	
أبدًا.

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

• اكتب مع مجموعتك 3 عبارات تحفيزية تناسب هذا النمط.	

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

• اكتب 3 عبارات يجب تجنبها مع هذا النمط.	

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

• حاولوا تحويل كل عبارة سلبية إلى بديل إيجابي مناسب.	
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شارك العبارات مع الجميع:

نقاش ختامي:

أدوات النشاط

أمثلة لمساعدتك

• ستعرض مجموعتكم العبارات التي توصلتم إليها أمام بقية المشاركين.	
• بعد ذلك، اختر عبارة واحدة أعجبتك وتلتزم بتجربتها مع ابنك هذا الأسبوع.	

• ناقش مع المجموعة: كيف يمكن أن تغير الكلمات البسيطة حياة أبنائنا؟	
• ســـتجمع العبـــارات الإيجابيـــة فـــي “دليل العبـــارات الذهبيـــة للتواصل مـــع الأبناء” ليســـتفيد منها 	

الجميع.

• أوراق عمل وأقلام	
• بطاقات أمثلة لعبارات لكل نمط )للمساعدة والإلهام(	

:)D( النمط الحازم
محفزة: “أثق بقدرتك على الإنجاز.”
سلبية: “لماذا لم تفعلها بسرعة؟”

بديل: “خذ وقتك، الأهم أن تنجز بإتقان.”

:)I( النمط المؤثر
محفزة: “أحب حماسك وأفكارك.”

سلبية: “كف عن الكلام.”
بديل: “أحب سماع قصصك، فلنخصص وقتًًا لها.”

:)S( النمط الداعم
محفزة: “وجودك يمنحنا الأمان.”

سلبية: “أنت بطيء جدًًا.”
بديل: “خذ وقتك، الأهم أن تشعر بالراحة.”

:)C( النمط الحذر
محفزة: “أعجبني دقتك في التفاصيل.”

سلبية: “لماذا أنت متردد دائمًًا؟”
بديل: “أقدر حرصك على اتخاذ القرار الصحيح.”

تذكّّــر:
“الكلمـــة الطيبـــة قـــد تصنـــع فارقًًـــا كبيـــرًًا في حيـــاة ابنـــك. اختـــر كلماتك بوعـــي، وراقـــب أثرها علـــى قلبه 

وسلوكه.”



42كراســـــــة المشـــــــارك

لماذا هذا النشاط؟

• فـــي نهايـــة رحلتـــك مـــع البرنامـــج، حـــان الوقـــت لتحويـــل كل مـــا تعلمتـــه عـــن أنمـــاط الشـــخصية 	
واحتياجـــات أبنائـــك إلـــى وثيقة عملية تلخص رؤية أســـرتك وتحدد أســـس التفاهـــم والتكامل بين 

لجميع. ا
• هـــذه الوثيقـــة ســـتكون بمثابـــة “دســـتور عائلـــي” خاص بكـــم، يســـاعدك علـــى تذكّـــر احتياجات كل 	

ابـــن، ويمنحـــك خطـــة واضحـــة لتعزيـــز التآلف الأســـري فـــي البيت.

خطوات النشاط الثامن: ميثاق التآلف الأسري – وثيقة عائلتي الفريدة

تخيل دستور عائلتك:

اكتب رؤيتك الأسرية:

• ابـــدأ بالســـؤال: “لـــو كان لعائلتـــي دســـتور خـــاص، مـــا المبـــادئ أو القيـــم التي أريـــد أن تســـود بيننا 	
ليكـــون كل فـــرد ســـعيدًا ومتفهمًا؟”

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

• فـــي نمـــوذج “وثيقـــة عائلتـــي الفريـــدة” الـــذي ستســـتلمه، اكتـــب جملة تلخـــص حلمـــك أو رؤيتك 	
لأســـرتك )مثـــال: “أســـرة متفاهمـــة تدعـــم كل فـــرد ليكـــون أفضل نســـخة من نفســـه”(.

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

• حدد أنماط أبنائك واحتياجاتهم:	
• دون أســـماء أبنائـــك وحـــدد نمـــط كل واحـــد منهـــم )يمكنـــك اســـتخدام رمـــوز أو ألـــوان أو أوصـــاف 	

مختصـــرة(.
• بجوار كل اسم، اكتب احتياجًا أساسيًا أو محفزًا له )مثال: التحدي، التقدير، الأمان، الوضوح(.	

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
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اختر أسلوب التواصل المناسب لكل ابن:

دوّّن التزامك العملي:

شارك فكرة ملهمة:

تعهد الأسبوع:

• مـــا الطريقـــة أو العبـــارة أو الأســـلوب التربـــوي الـــذي ســـتلتزم بـــه مـــع كل ابـــن ليشـــعر بالاحتـــواء 	
والتقديـــر؟

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

• اكتـــب تعهدًا شـــخصيًا ســـتلتزم به لتعزيـــز التآلف في أســـرتك )مثال: “ســـأخصص وقتًا أســـبوعيًا 	
للحديـــث الفـــردي مع كل ابـــن وبنت”(.

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

• بعد الانتهاء، شارك جملة أو فكرة ملهمة من وثيقتك مع المجموعة.	
• ســـتُعرض الوثائـــق في “معرض المواثيق الأســـرية” ليســـتفيد الجميع من تجـــارب وأفكار بعضهم 	

البعض.

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

• في نهاية النشاط، اختر خطوة عملية ستبدأ بها فورًا في بيتك، وسجلها في أسفل الوثيقة.	

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
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أدوات النشاط

نموذج وثيقة عائلتي الفريدة )للمساعدة(

• نموذج “وثيقة عائلتي الفريدة” )ورقي أو إلكتروني(	
• أقلام ملونة	
• لاصق لتعليق الوثائق في المعرض	

رؤية الأسرة:
“أسرة متفاهمة تدعم كل فرد ليكون أفضل نسخة من نفسه.”

الأبناء:
أحمد )يحب التحدي(، سلمى )تحتاج التقدير(، يوسف )يبحث عن الأمان(، ليان )تحتاج الوضوح(

أسلوب التواصل:
• أحمد: قرارات واضحة	
• سلمى: تشجيع ومرح	
• يوسف: دعم وطمأنينة	
• ليان: شرح منطقي	

تعهد ولي الأمر:
“سأخصص وقتًًا أسبوعيًًا للحديث الفردي مع كل ابن وبنت.”

تعهد الأسبوع:
“سأبدأ هذا الأسبوع بتجربة جلسة عائلية نناقش فيها مشاعرنا واحتياجاتنا.”

تذكّّــر:
“كل أســـرة عظيمـــة تبـــدأ برؤيـــة واضحة واحتـــواء حقيقي لـــكل فرد فيهـــا. وثيقتك اليوم هـــي أول خطوة 

نحو بيـــت أكثر دفئًًـــا وتفاهمًًا.”
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الحقوق الفكرية للحقيبة محفوظة
لمؤسسة على بن حسين بن حمران الأهلية

لا يجوز نشرها أو نســـخها وتصويرها والتدريب عليها 
إلا بإذن خطي من المؤسســـة
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