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مقدمة

ة فييخ م ييت التحييدماس المتاييارية التييخ منيي دنا يالماييات ميي    ييي اس ا تمايييي
ت و قايييية متة،قيييةت  يييزداد ،ا تايييا  ليييا ف يييت أيمييي    ييي  الت بيييية الاييي يمة

 برميية وا ييت  ام ال ييدن الابييرن النيي مفت و ر يييف أ،ييدا اا ييت ا ي ياس الت
.معالفعالة لإ،داا   يي  كبي  نحر أ    م ابية نانئة وفعالة فخ الم ت

مي   ن تقخ بكت اليرم فخ نذه الا ا ة مي  ور  العميا ال امية التيخ نايعا
لية مةل ييا  لييا  عزمييز اييدرا اا وم ارا اييا فييخ ر، يية   بييية أباا اييات نييذه المايي و

.العظيمة وا مانة ال الية التخ ناأل يا ا  ميعًا

ممارسات ألفة



ان البيت نر المدر ة ا ولات وا بران نما المع م
ي مات ا وانت والك مة الطيبة والتص ف الحكيت ف

.مي  م  ألف محاض ةت وأارى م  كا الماانج

يبد الك مت بكار . القيت فخ يالت مت ي  د: كتاب



ماذا  ااتفيد 
ور  العما الحالية ؟م                              

ة  زومدكت بالمع ف
وا دواس العم ية

 ف ت التحدماس
المعاص ة

ا ت  ام الما ج 
الابرن القرمت

 عزمز التراصا 
الفعال داما ا   ة

 امية م اراس 
ة التحفيز والمتابع

الإم ابية



الررشة ال ابعة

باا التحفيز والمتابعة للأ



ال دف العام
عّالة  مكي  الرالدم  والم بي  م  ا تخدام ا ت ا ي ياس التحفيز الف  

و قاياس المتابعة الماتم ة لتعزمز الا ركياس الإم ابية 



م مطة الررشة ال ابعة
ماذا  اتع ت؟

 التحفيز ودوره فخ
 امية ا باا 

ا ت ا ي ياس 
ة التحفيز والمتابع

الفعّالة

 صميت مطة 
 يم ية ل تحفيز
والمتابعة داما 

ا   ة

أننطة



: الف رة ال امية بي  ا  يال

رة فخ الف ق بي  ما ننأ ي يه الرالدان وبي  يالت ا باا  ال امخ أو د ف 

الف يييتت مميييا مايييتديخ  ايييرر ،يييرار  دميييدةت و فّ يييت أن ا بايييا  ليايييرا 

ييه مظ ي  نيذا فيخ اميتةف مفيانيت الت ف. متم دم  با أباا  زم  مخت ف

التفايا والتع ت واانتما ت مما متط ب م  الرالدم   قبا الرااع ال دمد و

.معه بريخ ا مقاومة

مدما مع فخ 



التحفيز والمتابعة للأباا 

: التحفيز  
.نر دفع ا باا  لفعا ا شيا  الإم ابية يب   شعال رغبت ت الدام ية أو  ن يع ت م  الخارج

نيا  مدح الرالدم  ل طفا يايد  ن ا يه وا بيه معيزز رغبتيه فيخ اا يتم ارت أو الايماح ليه بممار ية ن: مثال يم خ
.محبه كمكافأة

: متابعة ا باا  
.نخ متابعة الرالدم  لا رك أباا  ت و قدم ت با تم ار لديم ت و صحيح ماارنت

 ت  خصيص وات أ بريخ لة تماع  باا ك ي  مرم ت وأنداف تت أو م ا عة  يدول درا يت: مثال يم خ
.و ن يع ت ي ا  حاي  ا دا 

:التع مف



ما نر التحفيز؟
ييام نر الدافع الدام خ أو الخار خ الذن من ع ا باا  ي ا الق

.با رك معي  أو  حقي  ندف
:أنراع التحفيز

.ال غبة الذا ية فخ الا اح والإن از: التحفيز الدام خ
. المكافآست المدحت التن يع م  الرالدم: التحفيز الخار خ

التحفيز ودوره فخ  امية ا باا 



:أنمية التحفيز فخ الامر
.معزز الا ركياس الإم ابية وماايد فخ باا  شخصية ما ولة•
.مزمد م    كيز ا باا  وا ت ادنت فخ الدرا ة وال راماس•
.مقرن ثقة ا باا  بأنفا ت ومحفزنت ي ا مرا  ة التحدماس•

:دور الرالدم  فخ التحفيز
. قدمت الديت والتن يع الماتم •
.م   بيئة محفزة وآماة ل تع ت والت  بة•
أن مكرنرا ادوة فخ االتزام واا ت اد•



زا ت ا ي ياس التحفي

عّالةا ت ا ي ياس التحفيز والمتابعة الف



اسالثقة بالذ
ا ت ا ي ياس المتابعة

المة،ظة 
الدايقة

الحرار 
المفترح

 قييت 
دورن 
للأدا 

الت ذمة 
ال ا عة 
الباا ة



:ضرابط فخ التحفيز

متاا ب مع 
العم 

 ربط التحفيز با نداف
ة التع يمية والا ركي

الراضحة

يدم المبال ة فخ 
المكافآس المادمة

ز   اب التحفي
المن و  ي ا 
كا  ص ف

التارع فخ 
يزأ اليب التحف



االتقييت والتعدم امتيار و ا ا 
ماا بة

ةوضع آلية متابع  ش اك ال ميعوضع ا نداف

 صميت مطة يم ية ل تحفيز والمتابعة داما ا   ة



وضع أنداف ماا بة. 1

ا   حاي  أدا  ا با
فخ الدرا ة

 عزمز   ركياس 
ام مثا االتز)معياة 

ت بالمراييدت التعاون
(الاظافة

 ا ُ اااش  حت
ض ط مار خ

ااب ة ل قياس



و ا ا التحفيز. 2

مدح و ن يع لفظخ

مكافآس رمزمة 
مثا بطاااس )

خ  قدم ت وات  ضاف
(ل عب

 ا ُ اااش  حت
ض ط مار خ

امتيار و ا ا 
ماا بة   ن يع المناركة

فخ أننطة محب ا 
ا باا 



المتابعة. 3

:عةمراييد ثابتة ل متاب
أ برييًا أو ش  مًا 

 ا ُ اااش  حت
ض ط مار خ

آلياس
المتابعة 

:أدواس متابعة بايطة
 دول متابعة الا رك أو الرا باس

دفت  مة،ظاس للأ  ة



التقييت. 4

: ا نقيت التقدم مع ا با
نتحدا ي  الا ا،اس 

والتحدماس

 ا ُ اااش  حت
ض ط مار خ

آلياس
التقييت 

:  ن ي  الخطة ،اب الحا ة
ن ي  ا نداف أو ط ق التحفيز  ذا لت 

 حق  الاتا ج المط ربة



ال ميع محفز. 5

كا أف اد ا   ة 
مناركي  فخ الخطة

 ا ُ اااش  حت
ض ط مار خ

مناركة  ميع 
ا   ة

نحتفا  ميعاا 
بالإن ازاس 



.م2024 عيد رم انت  ح  التحفيزت  ب ار ل ان ت •
.م2019أ،مد بادومةنت التحفيز ت دار الح ارة ت•
.م2005أندرو مار ي  تكيف  حفز طف ك ي ا التفرق تالعبيكانت•
.م2007ت العبيكان ت الةمبالي ت  حفيز الطةب  وندل  آل •

:م ا ع



 ب ذه!والطمرحالتحفيز لي  م  د ك مة أو فعا ياب ت با نر ش ارة ُ نعا فخ ا رب أباا اا نار العزممة 
الآبا   أم ا!بأمدم تالن ارة  اط   أروا، ت نحر القمتت و تحق  أ،ةم تت ومصاعرن ماتقب  ت 

 ك ما كت التن يعية ف تك .ا ماوا م است أنتت صُاّاع ا بطالت ومُ  مر الا ا،است ورافعة راماس 
فرق بة وافتكت الدايمة ،افزًا ا ما بت ولتك  محبتكت وصب كت واردًا مدفع أباا كت نحر الا اح والت

!.وات التحفيزت وات اانطةقت ووات باا  ا  يال التخ   خ  يالت ال د  نه!،دود

:متاماً 



:الرصف
ه أمرر م ب  حفييز ا بايا  ي ي يا ت كيا م مريية  أميذ أمي  وا،يد و بتكي  ننيا   حفييزن وااعيخ وممكي  ايا ي 5متت امتيار 

.و قييمه مع ، رل التدما فخ ،ال يدم ن ا،ه 

:ا   رب
الم مرياس  –العصف الذناخ 

1ننا  
 صميت ننا   حفيزن للأباا 

:المخ ج
ية  ننا  أداة  حفيزمية  اا يب شخصي

ابا ت

:الزم 
دايقة 20

:ا دواس
 بررة  – ا تيك اس –أاةم  –أوراق 

:الارع
 مايخ



:الرصف
لنيخص متت ا تع اض مرااف   بية  حتاج  لا  حفييز ت مبتكي  كيا منيارك يبياراس ت أو مراايف ممكي  مي  مةل يا  حفييز ا

. الا بخ

:ا   رب
العصف الذناخ

2ننا  
الك ماس الإم ابية

:المخ ج
 عزمز م اراس التراصا الإم ابخ

:الزم 
داا   10

:ا دواس
 بررة  – ا تيك اس –أاةم  –أوراق 

:الارع
ف دن



:الرصف
امتيار مراف  ماذا لر ؟  لت مك  نااك  حفيز ت الاتا ج المتراعة ت كا م مرية  نارك با بياس و م ابياس التحفيز م  مةل

.م  اصة مع وفة أو مراف متت امتياره م  يدة مرااف 

:ا   رب
العصف الذناخ

3ننا  
 ح يا مرااف  حفيزمة

:المخ ج
  ه عزمز الريخ بأنمية التحفيز ونتا

:الزم 
دايقة 15

:ا دواس
 بررة  – ا تيك اس –أاةم  –أوراق 

:الارع
 مايخ



انت ت
الررشة ال ابعة



تم بحمد الله وفضله

شكـرا لكم
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